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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI MUHENDISLiK FAKULTESI
AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEM PLANI (2026)
Proses/Faaliyet Adi/Politika/Diger: Miihendislik Fakiiltesi Kalite Politikas1
Birim Adi: Miihendislik Fakiiltesi
Sira Ongériilen
No Amaclar Hedefler Performans Gostergesi Eylem Plam Termin
. o *Program bazli akreditasyon yol haritalari
* Akreditasyon hazirlik slireci baslatilan program sayisi
.. . . hazirlanacaktir.
* Oz degerlendirme raporu hazirlayan program orani o ..
. o *Program egitim amaclari ve program ciktilari gézden
* Glncellenen program egitim amaci orani ecirilecektir
* Glncellenen program giktisi orani E ¢ L . L
. B . . B . Ders bilgi paketleri Bologna siireci dogrultusunda
H.1. Programlarin Kalite Glvencesi ve |* Ders 6grenme giktilari gozden gegirilen ders orani giincellenecektir
. . . . * . . . . .
Akred|t"asyon_S.urec;lf-zrmm F—iuncellenen ders bilgi paketi orani * ic paydas degerlendirme toplantilari Aralik 2026
Guglendirilmesi * |¢ paydas toplantisi sayisi . .
disiplinlerarasi programlar agmak * Dis paydas toplantisi sayisi gergeklestirilecektir.
. * Dis paydas danisma kurulu toplantilari
* Mezun anketine katihm orani - .
. . . gerceklestirilecektir.
* lsveren memnuniyet anketi uygulanma orani * . .
S Mezun ve isveren anketleri uygulanacaktir.
* Program iyilestirme karari sayisi R
o ) * Program iyilestirme kararlari hazirlanarak
* Tamamlanan iyilestirme faaliyet orani
uygulanacaktir.
. * Program mufredatlari sektor ihtiyaglari
* Glncellenen ders plani orani . .. - .
. ; dogrultusunda gozden gegirilecektir.
* Yeni agilan segmeli ders sayisi A S -
R * Yapay zeka, veri bilimi ve dijital donlsiim
1 * Yapay zeka icerikli ders sayisi .
ST alanlarinda yeni dersler agilacaktir.
H.2.Egitim Programlarinin Giincelliginin * Veri bilimi iceriki ders sayisi * Surdarulebilirlik ve yesil dontisim temali ders
ot8 & & * Siber guvenlik igerikli ders sayisi ves 3 Aralik 2026

ve Sektorle Uyumunun Artirilmasi

* Surdurulebilirlik temali ders sayisi

* Disiplinlerarasi ortak ders sayisi

* Mifredat glincellemesinde paydas gorlsi alinan
program orani

icerikleri gelistirilecektir.

* Dig paydas gorusleri mifredat glincelleme
slireglerine sistematik olarak dahil edilecektir.

* Disiplinlerarasi ortak segmeli derslerin agilmasi
tesvik edilecektir.
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H.3. Uygulamali Egitim Altyapisinin

* Laboratuvar kullanim orani

* Modernize edilen laboratuvar sayisi

* Yeni temin edilen laboratuvar cihazi sayisi
* Teknik gezi sayisi

* Sektor semineri sayisl

* Laboratuvar altyapisi ihtiyag analizi hazirlanacaktir.
* Oncelikli laboratuvar cihazlari temin edilecektir.

* Teknik gezi programlari hazirlanacaktir.

* Alaninda uzman sektér temsilcilerinin katiimiyla

. > . seminerler diizenlenecektir. Aralik 2026
Guglendirilmesi * Uygulamali ders orani * .
N L . . Laboratuvar bakim ve kalibrasyon plani
* Laboratuvar giivenlik egitimi alan 6grenci orani
uygulanacaktir.
* Ortak kullanilan laboratuvar sayisi N . VP .
. Laboratuvar glvenligi egitimleri
* Laboratuvar cihazlarinin yillik bakim orani . .
o o gergeklestirilecektir.
* Uygulamali bitirme projesi orani
* Kariyer etkinligi sayisi
* Kariyer danismanligi hizmetinden yararlanan 6grenci . T, .
¥ 3 i y J * Kariyer planlama etkinlikleri diizenlenecektir.
sayisl e - .
v . . L * Mezun Bilgi Sistemi glincellenecektir.
* Sanayi danismanli bitirme projesi orani " . . .
* Mezun Bilgi Sistemine kayitl mezun orani Mezun ve isveren memnuniyet anketleri
H.4. Ogrenci Merkezli Egitim, Kariyer * Mezun memnunivet anketine katilim orani uygulanacaktir.
Gelisimi ve Mezun izleme Sisteminin y * Mezun mentorluk programi olusturulacaktir. Aralik 2026

Guglendirilmesi

* jsveren memnuniyet anketi uygulanma orani

* Mezun mentorluk programina katilan mezun sayisi
* Kariyer Gunleri kapsaminda diizenlenen etkinlik
sayisl

* Mezunlarin ilk 12 ay iginde istihdam orani

* Akademik danismanlik memnuniyet puani

* Akademik danismanlik slirecleri gbzden gegirilecek
ve iyilestirilecektir.

* Kariyer Gunleri ve sektorel bulusmalar
diizenlenecektir.
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H.5. Dijital Egitim, Egitim Teknolojileri

* Ogrenme Yénetim Sistemini aktif kullanan ders orani
* Dijital ders materyali bulunan ders orani

* Hibrit egitim modeli uygulanan ders sayisi

* Sanal laboratuvar uygulamasi bulunan ders sayisi

* Dijital 6lgme-degerlendirme kullanilan ders orani

* Egitim teknolojileri egitimi alan 6gretim elemani

* Dijital ders igerikleri gelistirilecektir.
* Ogretim elemanlarina egitim teknolojileri
konusunda hizmet igi egitim verilecektir.

* Sanal laboratuvar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

* Dijital 6lgme-degerlendirme araglarinin kullanimi

Projelerinin Gelistirilmesi

* BAP proje sayisi

* Dis kaynakli proje bitgesi

* Proje yazma egitimi alan akademisyen orani
* Disiplinlerarasi proje sayisi

* Sanayi ortakl proje sayisi

* Disiplinlerarasi proje ekipleri olusturulacaktir.
* Geng arastirmacilara yonelik proje hazirhk
destegi saglanacaktir.

L . .| orani Aralik 2026
ve Ogrenme Ortamlarinin Geligtirilmesi | v K3 destekli egiti | kullanilan d artirllacaktir.
apay zekd destekll egitim uygulamast kuflantian ders) Yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina
sayist o . yonelik pilot ¢calismalar gergeklestirilecektir.
* Acik egitim kaynagi hazirlanan ders sayisi " .. . . .
. Acik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi tegvik
* Dijital ders memnuniyet puani edilecektir
* Egitim teknolojileri konusunda dizenlenen hizmet igi ’
egitim sayisi
* Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci sayisi
* Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci sayisi * Erasmus+ bilgilendirme toplantilari
*Erasmus+ kapsaminda giden akademik personel sayisi| diizenlenecektir.
* Erasmus+ kapsaminda gelen akademik personel * Uluslararasi ortak Universitelerle yeni is birligi
H.6. Uluslararasilasmanin sayisl anlagsmalari gelistirilecektir. Aralik 2026
Guglendirilmesi * Uluslararasi ikili is birligi anlasmasi sayisi * Uluslararasi ortak yaz okulu ve kisa donem egitim
* Uluslararasi 6grenci sayisl programlari planlanacaktir.
* Uluslararasi ortak egitim faaliyeti sayisi * Fakiltenin uluslararasi tanitim faaliyetleri
* Uluslararasi ortak arastirma faaliyeti sayisi artirilacaktir.
* Uluslararasi tanitim etkinligi sayisi
2 * TUBITAK proje basvurusu sayisi
* Destekl TUBITAK j . o . .
es'e enen proje sayisi * Proje yazma egitimleri diizenlenecektir.
* Horizon Europe basvuru sayisi D . .
) Proje mentorluk sistemi olusturulacaktir.
* COST Aksiyonu katilim sayisi « e . .
. Avrupa Birligi proje cagrilari diizenli olarak
H.1. Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma * Erasmus+ KA2 proje sayisl
duyurulacaktir. Aralik 2026
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H.2. Bilimsel Yayin Niteliginin ve

* SCI/SCI-E kapsamindaki yayin sayisi

* Q1 dergilerde yayimlanan makale orani
* Uluslararasi ortak yazarli yayin sayisi
*Yayin basina ortalama atif sayisi

* Akademik yazim ve yayin sireglerine yonelik
egitimler dizenlenecektir.

* Yayin mentorluk programi olusturulacaktir.
* Uluslararasi ortak yayin ¢alismalari tesvik

B . . edilecektir. Aralk 2026
Akademik Gorunirligin Artirilmasi * h-indeksi ortalamasi " - C
R Acik bilim ve arastirma verisi yonetimi konusunda
* Agik erigsimli yayin orani R .
. o . farkindalik gcalismalari yuratilecektir.
* LisansUstu tezlerden Uretilen yayin sayisi £ Nl L s . .
. . Nitelikli dergilerde yayin yapan akademisyenlere
* Akademik personel basina diisen yayin sayisi . . . R .
yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.
* Modernize edilen arastirma laboratuvari sayisi * Arastirma laboratuvarlarinin mevcut durumu analiz
* Yeni arastirma cihazi sayisi edilecektir.
* Ortak kullanilan laboratuvar sayisi * Oncelikli cihaz yatirim plani hazirlanacaktir.
H.3. Arastirma Altyapisinin * Laboratuvar kullanim orani * Ortak laboratuvar kullanim esaslari
Guglendirilmesi ve Ortak Kullanim * Kalibrasyonu tamamlanan cihaz orani olusturulacaktir. Aralik 2026
Kaltirinin Gelistirilmesi * Lisansustl 0grencilerin laboratuvar kullanim orani * Laboratuvar rezervasyon sistemi gelistirilecektir.
* Laboratuvar giivenlik denetimi sayisi * Kalibrasyon ve bakim plani uygulanacaktir.
* Arastirma laboratuvarlarindan yararlanan dig * Arastirma laboratuvarlarinin dijital envanteri
arastirmaci sayisi olugturulacaktir.
L . . . * Universite-sanayi danisma kurulu toplantilari
* Universite-sanayi is birligi protokoll sayisi . .
. . . gerceklestirilecektir.
* Sanayi destekli arastirma projesi sayisi * . I S
. ] . Sanayi kuruluslarina yonelik arastirma is birligi
. . . * Akademik danismanlik hizmeti sayisi . . - .
H.4. Universite—Sanayi Is Birligi ve * Sanavi danismanli bitirme proiesi savis! ziyaretleri gergeklestirilecektir.
Teknoloji Transferi Faaliyetlerinin y ? proJ y * Sanayi destekli bitirme projeleri tesvik edilecektir. | Aralik 2026

Gelistirilmesi

* Ortak laboratuvar galismasi sayisi

* TTO araciligiyla gelistirilen is birligi sayisi

* Sanayi kuruluslarinin katildig teknik etkinlik sayisi
* |5 birligi kapsaminda saglanan dis kaynak tutari

* Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak egitim ve
bilgilendirme etkinlikleri diizenlenecektir.

* Akademik danismanlik siirecleri desteklenecek ve
gorunlrlugu artinlacaktir.
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H.5. Fikri Miilkiyet, Girisimcilik ve

* Patent bagvurusu sayisi

* Faydali model basgvurusu sayisi

* EndUstriyel tasarim basvurusu sayisi
* Tescil edilen patent sayisi

* Lisanslanan teknoloji sayisi

* Patent ve fikri milkiyet haklari egitimleri
dlzenlenecektir.

* Patent bagvuru danismanligl hizmeti
yayginlastirilacaktir.

* Akademik girisimcilik egitimleri gergeklestirilecektir.

Yenilikgilik Ekosistemini s . Aralik 2026
entt ,(',;I ! ,O,SIS erT1|n|n * Akademik girisimcilik egitimi sayisi * Ogrenci girisimcilik yarismalari desteklenecektir. rall
Guglendirilmesi e . . PR o .
* Girisimcilik egitimine katilan 6grenci sayisi Ticarilesme potansiyeli bulunan arastirmalar igin
* Kulugka programina kabul edilen proje sayisi mentorluk programi olusturulacaktir.
* Teknopark sirketi kuran akademisyen sayisi * Teknopark ve kulugka merkezleriyle ortak etkinlikler
* Ticarilestirilen arastirma giktisi sayisi dlzenlenecektir.
* TUBITAK 2209-A proje bagvurusu sayisi * Ogrencilere yonelik proje yazma egitimleri
* TUBITAK 2209-B proje basvurusu sayisi diizenlenecektir.
* Desteklenen 6grenci projesi sayisi * TUBITAK 2209 proje hazirlik calistaylari
* TEKNOFEST'e katilan takim sayisi gerceklestirilecektir.
H.6. Ogrencilerin Arastirma, Yenilikgilik [ * IEEE/ASME/ACM vb. 6grenci toplulugu etkinligi sayisi| * Arastirma laboratuvarlarinda 6grenci
ve Girisimcilik Faaliyetlerine Katiiminin | * Arastirma laboratuvarlarinda goérev alan 6grenci gorevlendirmeleri artirilacaktir. Aralik 2026
Artirilmasi sayisi * Ogrenci arastirma seminerleri diizenlenecektir.
* Ogrenci aragtirma semineri sayisi * TEKNOFEST ve benzeri yarigmalara katihm
* Bitirme projelerinden Uretilen bilimsel yayin sayisi desteklenecektir.
* Ogrenci girisimcilik projesi sayisi * Lisans 6grencilerinin arastirma projelerine katihmi
* Arastirma bursu alan 6grenci sayisi tesvik edilecektir.
* Dis Paydas Danisma Kurulu yilda en az iki kez
* Danisma Kurulu toplantisi sayisi
* Kamu kurumlariyla yarutilen ortak faaliyet sayisi toplanacaktir.
L . viay o y v * Mugla'daki kamu kurumlari ve belediyelerle ortak
H.1.Kamu Kurumlari, Yerel Yonetimler | * Sanayi kuruluslariyla ortak etkinlik sayisi .
T . . . teknik calisma gruplari olusturulacaktir.
ve Sanayi ile Is Birliklerinin * Teknik danismanlik hizmeti sayisi Aralik 2026

Guglendirilmesi

* Dis paydas memnuniyet puani
* Paydas onerilerinden uygulamaya alinan iyilestirme
sayIsi

* Meslek odalari ile teknik egitim ve seminer
programlari gergeklestirilecektir.

* Paydas gorusleri egitim ve arastirma sireglerine
sistematik olarak yansitilacaktir.
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H.2.Toplumsal Katki ve Sosyal

* Sosyal sorumluluk projesi sayisi

* Ogrenci gdnalliliik etkinligi sayisi

* Toplumsal katki temali aragtirma projesi sayisi

* Dezavantajli gruplara yonelik teknoloji gelistirme
projesi sayisi

* Muhendislik Haftasi kapsaminda topluma agik
teknik etkinlikler diizenlenecektir.

* Afetlere hazirlik ve guivenli yapilagsma konusunda
bilgilendirme faaliyetleri yiritulecektir.

Sorumluluk Faaliyetlerinin ey . Aralik 2026
v * Afet farkindaligi ve mihendislik uygulamalar * Ogrencilerin gonullulik esash sosyal sorumluluk
Yayginlastiriimasi L. s . . .
etkinligi sayisi projelerine katilimi tesvik edilecektir.
* Topluma yonelik teknik egitim programi sayisi * Toplumun farkl kesimlerine yonelik ticretsiz teknik
* Toplumsal katki faaliyetlerinden yararlanan kisi sayisi | egitimler planlanacaktir.
* Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci orani
* Bolgesel kalkinmaya ydnelik proje sayisi * Mugla'nin 6ncelikli miihendislik sorunlarina iliskin
* Yerel yonetimlerle yurttilen teknik ¢calisma sayisi calisma gruplari olusturulacaktir.
. * Orman yanginlari ve afet ydnetimi temali proje sayisi | * Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi projeleri
H.3.Bdlgesel Kalkinma ve Yerel . . . .
e o * Yenilenebilir enerji temal arastirma sayisi desteklenecektir.
Sorunlara Yonelik Miihendislik e . . e - Aralik 2026
o . o . * Kiy1 ve su kaynaklari yonetimine iliskin arastirma * Afet risklerinin azaltilmasina yonelik mithendislik
Cozlumlerinin Gelistirilmesi e .
sayisl calismalari gelistirilecektir.
* Bolgesel kalkinmaya katki saglayan danismanlik * Surdurulebilir turizm ve kiyi yonetimine yonelik
faaliyeti sayisi disiplinlerarasi projeler tesvik edilecektir.
* Topluma agik seminer sayisi
B.I|Im'€0y|E$-ISI .say|5|” . _— * Mihendislik soylesileri diizenlenecektir.
* Lise 6grencilerine yonelik laboratuvar etkinligi sayisi -, T . .
- I e Liselere yonelik laboratuvar ginleri
H.4.Bilimsel Bilginin Toplumla * STEM etkinligi sayisi . .
. L . e gergeklestirilecektir.
Paylasilmasi ve Yasam Boyu * Strekli egitim kapsaminda diizenlenen teknik egitim Aralk 2026

Ogrenmenin Desteklenmesi

sayisi
* Faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi

* Bilim iletisimi kapsaminda hazirlanan dijital igerik
sayisi

* Bilim festivallerine aktif katilim saglanacaktir.
* Surekli egitim programlari gelistirilecektir.
* Dijital bilim igerikleri hazirlanacaktir.
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* Yenilenebilir enerji projesi sayisi

* Su verimliligi uygulamasi sayisi

* Yesil kampus uygulamasi sayisi
H.5.Birlesmis Milletler Stirdurulebilir * Karbon ayak izi azaltim faaliyeti sayisi

* SKA farkindalik egitimleri diizenlenecektir.
* Yesil KampUs uygulamalari yayginlastirilacaktir.
* Enerji ve su verimliligi projeleri gelistirilecektir.

Kalkinma Amaglarina Katkinin * Atik yonetimi uygulamasi sayisi " el e Ly . L Aralk 2026
. o . e . . o Cevresel siirdirilebilirlik temali 6grenci projeleri
Guglendirilmesi * Cevresel strdurtlebilirlik temal 6grenci projesi sayisi .
* Toplumsal kapsayicilik odakli mihendislik uygulamasi desteklenecektir.
P * SKA gostergeleri yillik olarak raporlanacaktir.
sayisl

* SUrdurdlebilir kalkinma temal ortak etkinlik sayisi

* Gergeklestirilen PUKO cevrimi sayisi
* Tamamlanan iyilestirme faaliyeti orani
* Glncellenen sureg sayisi

* Birim kalite komisyonlari aktif olarak
calistirilacaktir.

H.1.Kalite Guvence Sisteminin * PUKO cevrimleri altr aylik olarak izlenecektir.

. . ) * Kalite Komisyonu toplanti sayisi - Aralik 2026
Guglendirilmesi . N . lyilestirme kararlarinin gergeklesme orani
* |¢ degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanma
raporlanacaktir.
orani . o - .
. . e . * Kalite farkindalik egitimleri diizenlenecektir.
* Birim bazh kalite egitimlerine katilim orani
* Hizmet ici egitim sayisi
. * Egitim alan personel orani *Yillik egitim plani hazirlanacaktir.
H.2.Insan Kaynaklari ve Kurumsal ) - oy R .
. . * Akademik gelisim programi sayisi Yeni baslayan personele uyum egitimi verilecektir. Aralk 2026
Gelisimin Desteklenmesi ) " . . . - .
* Personel memnuniyet puani Akademik gelisim seminerleri diizenlenecektir.
* Kurum igi egitim saati
* Ogrenci memnuniyet puani
* Akademik personel memnuniyet puani * Memnuniyet anketleri uygulanacaktir.
H.3.Kurumsal iletisim ve Paydas * [dari personel memnuniyet puani * Geri bildirim sistemi kurulacaktir. Aralik 2026
Stratejik Amag 4: Memnuniyetinin Gelistirilmesi Dis paydas memnuniyet puani KL.J“rum.saI.V\{eb 5|te5|.jgtfncellenecekt|r.
* Web sitesi giincellenme orani * Dijital iletisim stratejisi hazirlanacaktir.

Kurumsal Yonetim ve

" -
Yapinin Gelistirilmesi Sosyal medya etkilesim orani
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* Bilgi givenligi egitimi alan personel orani
* Yedekleme basari orani
* Glvenlik testi sayisi

* Bilgi guivenligi egitimleri diizenlenecektir.

H.4.Bilgi Glivenligi ve Siber Guvenlik * Duzenli sizma testleri gergeklestirilecektir.

Altyapisinin Giglendirilmesi * Siber olay muidahale siresi * Yedekleme politikasi uygulanacaktir. Aralik 2026
* Cok faktorli kimlik dogrulama kullanim orani * Kritik sistemler stirekli izlenecektir.
* Kritik sistemlerin gtivenlik glincelleme orani
* Guncellenen kurumsal risk envanteri orani * Kurumsal Risk Envanteri hazirlanacak ve yillk
* Risk degerlendirmesi tamamlanan slireg orani olarak glincellenecektir.
* Gergeklestirilen acil durum tatbikati sayisi * Tam laboratuvarlar igin risk analizleri gézden

H.5.Kurumsal Risk Yonetimi, Afet * |s surekliligi plani hazirlanan kritik siireg orani gecirilecektir.
Direngliligi ve is Stirekliliginin * Laboratuvar acil durum planlarinin giincellenme * Deprem, yangin ve tahliye tatbikatlari Aralk 2026

Guglendirilmesi

orani
* Afet farkindalig egitimi alan personel orani
* Enerji ve bilisim altyapisinda kritik kesinti stresi
* Risk azaltici faaliyetlerin tamamlanma orani

gergeklestirilecektir.

* s Stirekliligi Plani hazirlanacaktir.

* Bilgi sistemlerinin yedekleme ve felaket kurtarma
senaryolari test edilecektir.




