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Sıra 

No Hedefler Performans Göstergesi

Öngörülen 

Termin

H.1. Programların Kalite Güvencesi ve 

Akreditasyon Süreçlerinin 

Güçlendirilmesi

disiplinlerarası programlar açmak

* Akreditasyon hazırlık süreci başlatılan program sayısı

* Öz değerlendirme raporu hazırlayan program oranı

* Güncellenen program eğitim amacı oranı

* Güncellenen program çıktısı oranı

* Ders öğrenme çıktıları gözden geçirilen ders oranı

* Güncellenen ders bilgi paketi oranı

* İç paydaş toplantısı sayısı

* Dış paydaş toplantısı sayısı

* Mezun anketine katılım oranı

* İşveren memnuniyet anketi uygulanma oranı

* Program iyileştirme kararı sayısı

* Tamamlanan iyileştirme faaliyet oranı

Aralık 2026

H.2.Eğitim Programlarının Güncelliğinin 

ve Sektörle Uyumunun Artırılması

* Güncellenen ders planı oranı

* Yeni açılan seçmeli ders sayısı

* Yapay zekâ içerikli ders sayısı

* Veri bilimi içerikli ders sayısı

* Siber güvenlik içerikli ders sayısı

* Sürdürülebilirlik temalı ders sayısı

* Disiplinlerarası ortak ders sayısı

* Müfredat güncellemesinde paydaş görüşü alınan 

program oranı

Aralık 2026

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

AMAÇLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEM PLANI (2026)

Proses/Faaliyet Adı/Politika/Diğer: Mühendislik Fakültesi Kalite Politikası

Birim Adı: Mühendislik Fakültesi

Amaçlar Eylem Planı

1

*Program bazlı akreditasyon yol haritaları 

hazırlanacaktır.

*Program eğitim amaçları ve program çıktıları gözden 

geçirilecektir.

*Ders bilgi paketleri Bologna süreci doğrultusunda 

güncellenecektir.

* İç paydaş değerlendirme toplantıları 

gerçekleştirilecektir.

* Dış paydaş danışma kurulu toplantıları 

gerçekleştirilecektir.

*Mezun ve işveren anketleri uygulanacaktır.

* Program iyileştirme kararları hazırlanarak 

uygulanacaktır.

* Program müfredatları sektör ihtiyaçları 

doğrultusunda gözden geçirilecektir.

* Yapay zekâ, veri bilimi ve dijital dönüşüm 

alanlarında yeni dersler açılacaktır.

* Sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm temalı ders 

içerikleri geliştirilecektir.

* Dış paydaş görüşleri müfredat güncelleme 

süreçlerine sistematik olarak dahil edilecektir.

* Disiplinlerarası ortak seçmeli derslerin açılması 

teşvik edilecektir.

Stratejik Amaç 1:

Eğitim-öğretim kalitesini 

geliştirerek çağın 

gereksinimlerine uygun, 

yenilikçi ve yetkin 

mühendisler 

yetiştirmek.
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H.3. Uygulamalı Eğitim Altyapısının 

Güçlendirilmesi

* Laboratuvar kullanım oranı

* Modernize edilen laboratuvar sayısı

* Yeni temin edilen laboratuvar cihazı sayısı

* Teknik gezi sayısı

* Sektör semineri sayısı

* Uygulamalı ders oranı

* Laboratuvar güvenlik eğitimi alan öğrenci oranı

* Ortak kullanılan laboratuvar sayısı

* Laboratuvar cihazlarının yıllık bakım oranı

* Uygulamalı bitirme projesi oranı

Aralık 2026

H.4. Öğrenci Merkezli Eğitim, Kariyer 

Gelişimi ve Mezun İzleme Sisteminin 

Güçlendirilmesi

* Kariyer etkinliği sayısı

* Kariyer danışmanlığı hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısı

* Sanayi danışmanlı bitirme projesi oranı

* Mezun Bilgi Sistemine kayıtlı mezun oranı

* Mezun memnuniyet anketine katılım oranı

* İşveren memnuniyet anketi uygulanma oranı

* Mezun mentorluk programına katılan mezun sayısı

* Kariyer Günleri kapsamında düzenlenen etkinlik 

sayısı

* Mezunların ilk 12 ay içinde istihdam oranı

* Akademik danışmanlık memnuniyet puanı

Aralık 2026

1

* Laboratuvar altyapısı ihtiyaç analizi hazırlanacaktır.

* Öncelikli laboratuvar cihazları temin edilecektir.

* Teknik gezi programları hazırlanacaktır.

* Alanında uzman sektör temsilcilerinin katılımıyla 

seminerler düzenlenecektir.

* Laboratuvar bakım ve kalibrasyon planı 

uygulanacaktır.

* Laboratuvar güvenliği eğitimleri 

gerçekleştirilecektir.

Stratejik Amaç 1:

Eğitim-öğretim kalitesini 

geliştirerek çağın 

gereksinimlerine uygun, 

yenilikçi ve yetkin 

mühendisler 

yetiştirmek.

* Kariyer planlama etkinlikleri düzenlenecektir.

* Mezun Bilgi Sistemi güncellenecektir.

* Mezun ve işveren memnuniyet anketleri 

uygulanacaktır.

* Mezun mentorluk programı oluşturulacaktır.

* Akademik danışmanlık süreçleri gözden geçirilecek 

ve iyileştirilecektir.

* Kariyer Günleri ve sektörel buluşmalar 

düzenlenecektir.
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 H.5. Dijital Eğitim, Eğitim Teknolojileri 

ve Öğrenme Ortamlarının Geliştirilmesi

* Öğrenme Yönetim Sistemini aktif kullanan ders oranı

* Dijital ders materyali bulunan ders oranı

* Hibrit eğitim modeli uygulanan ders sayısı

* Sanal laboratuvar uygulaması bulunan ders sayısı

* Dijital ölçme-değerlendirme kullanılan ders oranı

* Eğitim teknolojileri eğitimi alan öğretim elemanı 

oranı

* Yapay zekâ destekli eğitim uygulaması kullanılan ders 

sayısı

* Açık eğitim kaynağı hazırlanan ders sayısı

* Dijital ders memnuniyet puanı

* Eğitim teknolojileri konusunda düzenlenen hizmet içi 

eğitim sayısı

Aralık 2026

 H.6. Uluslararasılaşmanın 

Güçlendirilmesi

* Erasmus+ kapsamında giden öğrenci sayısı

* Erasmus+ kapsamında gelen öğrenci sayısı

*Erasmus+ kapsamında giden akademik personel sayısı

* Erasmus+ kapsamında gelen akademik personel 

sayısı

* Uluslararası ikili iş birliği anlaşması sayısı

* Uluslararası öğrenci sayısı

* Uluslararası ortak eğitim faaliyeti sayısı

* Uluslararası ortak araştırma faaliyeti sayısı

* Uluslararası tanıtım etkinliği sayısı

Aralık 2026

H.1. Ulusal ve Uluslararası Araştırma 

Projelerinin Geliştirilmesi

* TÜBİTAK proje başvurusu sayısı

* Desteklenen TÜBİTAK proje sayısı

* Horizon Europe başvuru sayısı

* COST Aksiyonu katılım sayısı

* Erasmus+ KA2 proje sayısı

* BAP proje sayısı

* Dış kaynaklı proje bütçesi

* Proje yazma eğitimi alan akademisyen oranı

* Disiplinlerarası proje sayısı

* Sanayi ortaklı proje sayısı

Aralık 2026

Stratejik Amaç 1:

Eğitim-öğretim kalitesini 

geliştirerek çağın 

gereksinimlerine uygun, 

yenilikçi ve yetkin 

mühendisler 

yetiştirmek.

* Dijital ders içerikleri geliştirilecektir.

* Öğretim elemanlarına eğitim teknolojileri 

konusunda hizmet içi eğitim verilecektir.

* Sanal laboratuvar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.

* Dijital ölçme-değerlendirme araçlarının kullanımı 

artırılacaktır.

* Yapay zekâ destekli öğretim uygulamalarına 

yönelik pilot çalışmalar gerçekleştirilecektir.

* Açık eğitim kaynaklarının geliştirilmesi teşvik 

edilecektir.

*  Erasmus+ bilgilendirme toplantıları 

düzenlenecektir.

*  Uluslararası ortak üniversitelerle yeni iş birliği 

anlaşmaları geliştirilecektir.

*  Uluslararası ortak yaz okulu ve kısa dönem eğitim 

programları planlanacaktır.

*  Fakültenin uluslararası tanıtım faaliyetleri 

artırılacaktır.
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Stratejik Amaç 2:

Akademik Gelişim ve 

Üretkenlik ile

ilgili Süreçlerin 

İyileştirilmesi Sonucu 

Araştırma Çıktılarının 

Niteliğinin Artırılması

* Proje yazma eğitimleri düzenlenecektir.

*Proje mentorluk sistemi oluşturulacaktır.

* Avrupa Birliği proje çağrıları düzenli olarak 

duyurulacaktır.

* Disiplinlerarası proje ekipleri oluşturulacaktır.

* Genç araştırmacılara yönelik proje hazırlık 

desteği sağlanacaktır.
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 H.2. Bilimsel Yayın Niteliğinin ve 

Akademik Görünürlüğün Artırılması

* SCI/SCI-E kapsamındaki yayın sayısı

* Q1 dergilerde yayımlanan makale oranı

* Uluslararası ortak yazarlı yayın sayısı

*Yayın başına ortalama atıf sayısı

* h-indeksi ortalaması

* Açık erişimli yayın oranı

* Lisansüstü tezlerden üretilen yayın sayısı

* Akademik personel başına düşen yayın sayısı

Aralık 2026

H.3. Araştırma Altyapısının 

Güçlendirilmesi ve Ortak Kullanım 

Kültürünün Geliştirilmesi

* Modernize edilen araştırma laboratuvarı sayısı

* Yeni araştırma cihazı sayısı

* Ortak kullanılan laboratuvar sayısı

* Laboratuvar kullanım oranı

* Kalibrasyonu tamamlanan cihaz oranı

* Lisansüstü öğrencilerin laboratuvar kullanım oranı

* Laboratuvar güvenlik denetimi sayısı

* Araştırma laboratuvarlarından yararlanan dış 

araştırmacı sayısı

Aralık 2026

H.4. Üniversite–Sanayi İş Birliği ve 

Teknoloji Transferi Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesi

* Üniversite-sanayi iş birliği protokolü sayısı

* Sanayi destekli araştırma projesi sayısı

* Akademik danışmanlık hizmeti sayısı

* Sanayi danışmanlı bitirme projesi sayısı

* Ortak laboratuvar çalışması sayısı

* TTO aracılığıyla geliştirilen iş birliği sayısı                        

* Sanayi kuruluşlarının katıldığı teknik etkinlik sayısı

* İş birliği kapsamında sağlanan dış kaynak tutarı

Aralık 2026

2

Stratejik Amaç 2:

Akademik Gelişim ve 

Üretkenlik ile

ilgili Süreçlerin 

İyileştirilmesi Sonucu 

Araştırma Çıktılarının 

Niteliğinin Artırılması

* Akademik yazım ve yayın süreçlerine yönelik 

eğitimler düzenlenecektir.

* Yayın mentorluk programı oluşturulacaktır.

* Uluslararası ortak yayın çalışmaları teşvik 

edilecektir.

* Açık bilim ve araştırma verisi yönetimi konusunda 

farkındalık çalışmaları yürütülecektir.

* Nitelikli dergilerde yayın yapan akademisyenlere 

yönelik teşvik mekanizmaları geliştirilecektir.

* Araştırma laboratuvarlarının mevcut durumu analiz 

edilecektir.

* Öncelikli cihaz yatırım planı hazırlanacaktır.

* Ortak laboratuvar kullanım esasları 

oluşturulacaktır.

* Laboratuvar rezervasyon sistemi geliştirilecektir.

* Kalibrasyon ve bakım planı uygulanacaktır.

* Araştırma laboratuvarlarının dijital envanteri 

oluşturulacaktır.

* Üniversite-sanayi danışma kurulu toplantıları 

gerçekleştirilecektir.

* Sanayi kuruluşlarına yönelik araştırma iş birliği 

ziyaretleri gerçekleştirilecektir.

* Sanayi destekli bitirme projeleri teşvik edilecektir.

* Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak eğitim ve 

bilgilendirme etkinlikleri düzenlenecektir.

* Akademik danışmanlık süreçleri desteklenecek ve 

görünürlüğü artırılacaktır.



Ek-1

Toplantı Tarihi:19.06.2026

Toplantı Sayısı:38

H.5. Fikri Mülkiyet, Girişimcilik ve 

Yenilikçilik Ekosisteminin 

Güçlendirilmesi

* Patent başvurusu sayısı

* Faydalı model başvurusu sayısı

* Endüstriyel tasarım başvurusu sayısı

* Tescil edilen patent sayısı

* Lisanslanan teknoloji sayısı

* Akademik girişimcilik eğitimi sayısı

* Girişimcilik eğitimine katılan öğrenci sayısı

* Kuluçka programına kabul edilen proje sayısı

* Teknopark şirketi kuran akademisyen sayısı

* Ticarileştirilen araştırma çıktısı sayısı

Aralık 2026

H.6. Öğrencilerin Araştırma, Yenilikçilik 

ve Girişimcilik Faaliyetlerine Katılımının 

Artırılması

* TÜBİTAK 2209-A proje başvurusu sayısı

* TÜBİTAK 2209-B proje başvurusu sayısı

* Desteklenen öğrenci projesi sayısı

* TEKNOFEST'e katılan takım sayısı

* IEEE/ASME/ACM vb. öğrenci topluluğu etkinliği sayısı

* Araştırma laboratuvarlarında görev alan öğrenci 

sayısı

* Öğrenci araştırma semineri sayısı

* Bitirme projelerinden üretilen bilimsel yayın sayısı

* Öğrenci girişimcilik projesi sayısı

* Araştırma bursu alan öğrenci sayısı

Aralık 2026

H.1.Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler 

ve Sanayi ile İş Birliklerinin 

Güçlendirilmesi

* Danışma Kurulu toplantısı sayısı

* Kamu kurumlarıyla yürütülen ortak faaliyet sayısı

* Sanayi kuruluşlarıyla ortak etkinlik sayısı

* Teknik danışmanlık hizmeti sayısı

* Dış paydaş memnuniyet puanı

* Paydaş önerilerinden uygulamaya alınan iyileştirme 

sayısı

Aralık 2026

2

Stratejik Amaç 2:

Akademik Gelişim ve 

Üretkenlik ile

ilgili Süreçlerin 

İyileştirilmesi Sonucu 

Araştırma Çıktılarının 

Niteliğinin Artırılması

* Öğrencilere yönelik proje yazma eğitimleri 

düzenlenecektir.

* TÜBİTAK 2209 proje hazırlık çalıştayları 

gerçekleştirilecektir.

* Araştırma laboratuvarlarında öğrenci 

görevlendirmeleri artırılacaktır.

* Öğrenci araştırma seminerleri düzenlenecektir.

* TEKNOFEST ve benzeri yarışmalara katılım 

desteklenecektir.

* Lisans öğrencilerinin araştırma projelerine katılımı 

teşvik edilecektir.

* Patent ve fikri mülkiyet hakları eğitimleri 

düzenlenecektir.

* Patent başvuru danışmanlığı hizmeti 

yaygınlaştırılacaktır.

* Akademik girişimcilik eğitimleri gerçekleştirilecektir.

* Öğrenci girişimcilik yarışmaları desteklenecektir.

* Ticarileşme potansiyeli bulunan araştırmalar için 

mentorluk programı oluşturulacaktır.

* Teknopark ve kuluçka merkezleriyle ortak etkinlikler 

düzenlenecektir.

3

* Dış Paydaş Danışma Kurulu yılda en az iki kez 

toplanacaktır.

* Muğla'daki kamu kurumları ve belediyelerle ortak 

teknik çalışma grupları oluşturulacaktır.

* Meslek odaları ile teknik eğitim ve seminer 

programları gerçekleştirilecektir.

* Paydaş görüşleri eğitim ve araştırma süreçlerine 

sistematik olarak yansıtılacaktır.

Stratejik Amaç 3: 

Topluma Hizmet 

Alanındaki Kapsam ve

Etkinin Geliştirilmesi
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H.2.Toplumsal Katkı ve Sosyal 

Sorumluluk Faaliyetlerinin 

Yaygınlaştırılması

* Sosyal sorumluluk projesi sayısı

* Öğrenci gönüllülük etkinliği sayısı

* Toplumsal katkı temalı araştırma projesi sayısı

* Dezavantajlı gruplara yönelik teknoloji geliştirme 

projesi sayısı

* Afet farkındalığı ve mühendislik uygulamaları 

etkinliği sayısı

* Topluma yönelik teknik eğitim programı sayısı

* Toplumsal katkı faaliyetlerinden yararlanan kişi sayısı

* Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan öğrenci oranı

Aralık 2026

H.3.Bölgesel Kalkınma ve Yerel 

Sorunlara Yönelik Mühendislik 

Çözümlerinin Geliştirilmesi

* Bölgesel kalkınmaya yönelik proje sayısı

* Yerel yönetimlerle yürütülen teknik çalışma sayısı

* Orman yangınları ve afet yönetimi temalı proje sayısı

* Yenilenebilir enerji temalı araştırma sayısı

* Kıyı ve su kaynakları yönetimine ilişkin araştırma 

sayısı

* Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan danışmanlık 

faaliyeti sayısı

Aralık 2026

H.4.Bilimsel Bilginin Toplumla 

Paylaşılması ve Yaşam Boyu 

Öğrenmenin Desteklenmesi

* Topluma açık seminer sayısı

* Bilim söyleşisi sayısı

* Lise öğrencilerine yönelik laboratuvar etkinliği sayısı

* STEM etkinliği sayısı

* Sürekli eğitim kapsamında düzenlenen teknik eğitim 

sayısı

* Faaliyetlerden yararlanan kişi sayısı

* Bilim iletişimi kapsamında hazırlanan dijital içerik 

sayısı

Aralık 2026

3

* Mühendislik Haftası kapsamında topluma açık 

teknik etkinlikler düzenlenecektir.

* Afetlere hazırlık ve güvenli yapılaşma konusunda 

bilgilendirme faaliyetleri yürütülecektir.

* Öğrencilerin gönüllülük esaslı sosyal sorumluluk 

projelerine katılımı teşvik edilecektir.

* Toplumun farklı kesimlerine yönelik ücretsiz teknik 

eğitimler planlanacaktır.

* Muğla'nın öncelikli mühendislik sorunlarına ilişkin 

çalışma grupları oluşturulacaktır.

* Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği projeleri 

desteklenecektir.

* Afet risklerinin azaltılmasına yönelik mühendislik 

çalışmaları geliştirilecektir.

* Sürdürülebilir turizm ve kıyı yönetimine yönelik 

disiplinlerarası projeler teşvik edilecektir.

* Mühendislik söyleşileri düzenlenecektir. 

* Liselere yönelik laboratuvar günleri 

gerçekleştirilecektir. 

* Bilim festivallerine aktif katılım sağlanacaktır. 

* Sürekli eğitim programları geliştirilecektir. 

* Dijital bilim içerikleri hazırlanacaktır. 

Stratejik Amaç 3: 

Topluma Hizmet 

Alanındaki Kapsam ve

Etkinin Geliştirilmesi
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H.5.Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçlarına Katkının 

Güçlendirilmesi

* Yenilenebilir enerji projesi sayısı

* Su verimliliği uygulaması sayısı

* Yeşil kampüs uygulaması sayısı

* Karbon ayak izi azaltım faaliyeti sayısı

* Atık yönetimi uygulaması sayısı

* Çevresel sürdürülebilirlik temalı öğrenci projesi sayısı

* Toplumsal kapsayıcılık odaklı mühendislik uygulaması 

sayısı

* Sürdürülebilir kalkınma temalı ortak etkinlik sayısı

Aralık 2026

H.1.Kalite Güvence Sisteminin 

Güçlendirilmesi

* Gerçekleştirilen PUKÖ çevrimi sayısı

* Tamamlanan iyileştirme faaliyeti oranı

* Güncellenen süreç sayısı

* Kalite Komisyonu toplantı sayısı

* İç değerlendirme raporlarının zamanında hazırlanma 

oranı

* Birim bazlı kalite eğitimlerine katılım oranı

Aralık 2026

H.2.İnsan Kaynakları ve Kurumsal 

Gelişimin Desteklenmesi

* Hizmet içi eğitim sayısı 

* Eğitim alan personel oranı 

* Akademik gelişim programı sayısı 

* Personel memnuniyet puanı 

* Kurum içi eğitim saati
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H.3.Kurumsal İletişim ve Paydaş 

Memnuniyetinin Geliştirilmesi

* Öğrenci memnuniyet puanı 

* Akademik personel memnuniyet puanı 

* İdari personel memnuniyet puanı 

* Dış paydaş memnuniyet puanı 

* Web sitesi güncellenme oranı 

* Sosyal medya etkileşim oranı 
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Stratejik Amaç 3: 

Topluma Hizmet 

Alanındaki Kapsam ve

Etkinin Geliştirilmesi

* SKA farkındalık eğitimleri düzenlenecektir.

* Yeşil Kampüs uygulamaları yaygınlaştırılacaktır.

* Enerji ve su verimliliği projeleri geliştirilecektir.                   

* Çevresel sürdürülebilirlik temalı öğrenci projeleri 

desteklenecektir.

* SKA göstergeleri yıllık olarak raporlanacaktır.
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Stratejik Amaç 4: 

Kurumsal Yönetim ve 

Yapının Geliştirilmesi

* Birim kalite komisyonları aktif olarak 

çalıştırılacaktır. 

* PUKÖ çevrimleri altı aylık olarak izlenecektir. 

* İyileştirme kararlarının gerçekleşme oranı 

raporlanacaktır. 

* Kalite farkındalık eğitimleri düzenlenecektir. 

 * Yıllık eğitim planı hazırlanacaktır. 

 * Yeni başlayan personele uyum eğitimi verilecektir. 

 * Akademik gelişim seminerleri düzenlenecektir.

 * Memnuniyet anketleri uygulanacaktır. 

 * Geri bildirim sistemi kurulacaktır. 

 * Kurumsal web sitesi güncellenecektir. 

 * Dijital iletişim stratejisi hazırlanacaktır. 



Ek-1

Toplantı Tarihi:19.06.2026

Toplantı Sayısı:38

H.4.Bilgi Güvenliği ve Siber Güvenlik 

Altyapısının Güçlendirilmesi

* Bilgi güvenliği eğitimi alan personel oranı 

* Yedekleme başarı oranı 

* Güvenlik testi sayısı 

* Siber olay müdahale süresi 

* Çok faktörlü kimlik doğrulama kullanım oranı 

* Kritik sistemlerin güvenlik güncelleme oranı 
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H.5.Kurumsal Risk Yönetimi, Afet 

Dirençliliği ve İş Sürekliliğinin 

Güçlendirilmesi

* Güncellenen kurumsal risk envanteri oranı

* Risk değerlendirmesi tamamlanan süreç oranı

* Gerçekleştirilen acil durum tatbikatı sayısı

* İş sürekliliği planı hazırlanan kritik süreç oranı

* Laboratuvar acil durum planlarının güncellenme 

oranı

* Afet farkındalığı eğitimi alan personel oranı

* Enerji ve bilişim altyapısında kritik kesinti süresi

* Risk azaltıcı faaliyetlerin tamamlanma oranı

Aralık 2026
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Stratejik Amaç 4: 

Kurumsal Yönetim ve 

Yapının Geliştirilmesi

* Kurumsal Risk Envanteri hazırlanacak ve yıllık  

olarak güncellenecektir.

* Tüm laboratuvarlar için risk analizleri gözden 

geçirilecektir.

* Deprem, yangın ve tahliye tatbikatları 

gerçekleştirilecektir.

* İş Sürekliliği Planı hazırlanacaktır.

* Bilgi sistemlerinin yedekleme ve felaket kurtarma 

senaryoları test edilecektir.

 * Bilgi güvenliği eğitimleri düzenlenecektir. 

 * Düzenli sızma testleri gerçekleştirilecektir. 

 * Yedekleme politikası uygulanacaktır. 

 * Kritik sistemler sürekli izlenecektir. 


